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Положение о дистанционном обучении лиц с ограниченными возможностями 

здоровья 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение определяет порядок организации образовательного 

процесса для лиц с ограниченными возможностями здоровья (далее — 

обучающиеся с ОВЗ) при реализации образовательных программ дополнительного 

образования (ДО), дополнительного профессионального образования (ДПО) и 

профессионального обучения (ПО) в организации. 

1.2. Все образовательные программы реализуются исключительно с 

применением электронного обучения и дистанционных образовательных 

технологий (ЭО и ДОТ). 

1.3. Образовательный процесс осуществляется с использованием 

информационных и телекоммуникационных технологий, специализированных 

образовательных платформ и электронных ресурсов, обеспечивающих 

возможность взаимодействия между обучающимся и педагогическим работником в 

синхронном и асинхронном режимах. 

1.4. Настоящее Положение разработано в соответствии с: 

- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

- Приказом Минобрнауки России от 23.08.2017 № 816; 

- иными нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере 

образования; 

- Уставом и локальными нормативными актами ООО «ЦДПО „Интеграция“». 

 

2. Цели и задачи 

2.1. Целью дистанционного обучения является обеспечение обучающимся с ОВЗ 

возможности получения качественного образования в дистанционной форме с 

учётом их особых образовательных потребностей. 

2.2. Основные задачи: 

- создание условий для полного и равного доступа обучающихся с ОВЗ к 

образовательным программам, реализуемым с применением ЭО и ДОТ; 

- адаптация образовательных программ и материалов с учётом особенностей 

восприятия и усвоения информации; 

- организация индивидуальной образовательной траектории; 

- обеспечение педагогического и технического сопровождения; 



- предоставление возможности освоения образовательных программ в 

индивидуальном темпе. 

 

3. Организация образовательного процесса 

3.1. Образовательный процесс осуществляется полностью дистанционно, 

посредством специализированной образовательной платформы, обеспечивающей 

постоянный доступ к учебным материалам, возможность обучения в синхронном и 

асинхронном режимах, а также обратную связь между обучающимся и педагогом. 

3.2. Для реализации образовательных программ используются: 

- электронные учебники и методические материалы в адаптированных форматах; 

- видеолекции, аудиоматериалы, презентации, тестирующие комплексы; 

- интерактивные тренажёры и симуляторы; 

- средства видеосвязи и чаты для консультаций. 

3.3. Учебные материалы подготавливаются в форматах, обеспечивающих 

доступность для различных категорий обучающихся с ОВЗ. 

3.4. Образовательные программы разрабатываются и адаптируются в 

соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами и 

(или) профессиональными стандартами. 

3.5. Приём на обучение осуществляется на основании заявления обучающегося, 

заключения договора и предоставления документов, подтверждающих отнесение 

обучающегося к категории лиц с ОВЗ. 

 

4. Кадровое и техническое обеспечение 

4.1. Образовательный процесс обеспечивают педагогические работники, 

имеющие квалификацию для работы с обучающимися с ОВЗ и владеющие 

методиками применения ЭО и ДОТ. 

4.2. Для проведения занятий используются программно-аппаратные комплексы, 

совместимые с адаптивными технологиями, необходимыми для обучающихся с 

ОВЗ. 

 

5. Заключительные положения 

5.1. Настоящее Положение вводится в действие приказом директора ООО 

«ИНТЕГРА». 

5.2. Изменения и дополнения в Положение вносятся в порядке, установленном 

локальными нормативными актами организации. 


